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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “PENGARUH 
PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA 
(JAMSOSTEK) TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN PADA 
BAGIAN PRODUKSI DI PT GARUDA MAS SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI” 
ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak 
melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan 
etika ilmu yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan tersebut, saya 
siap menanggung resiko/sanksi apabila di kemudian hari ditemukan adanya 
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Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan 
karunia-Nya. Alhamdulillah berkat izin dan ridho-Nya, penulis dapat menyelesaikan 
skripsi yang berjudul: ”PengaruhPelaksanaan Program JaminanSosialTenagaKerja 
(Jamsostek) terhadapLoyalitasKerjaKaryawanpadaBagianProduksi diPT Garuda Mas 
Semesta (Gamatex) Cimahi”.  
Penulismenyadarimasihbanyakkekurangandalamhalpenulisan, 
isimaupunpenyajianskripsiini, denganketerbatasanwaktu, kemampuan, danilmu yang 
dimilikiolehpenulisdalammenjabarkanpermasalahandalamskripsiini. Olehkarenaitu, 
penulissangatmengharapkan saran dankritik yang membangundariberbagaipihak, 
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sela-selakesibukannya, 
 viii 
Novie Yanti, 2014 
PENGARUH PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) 
TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI DI PT GARUDA MAS 
SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI  








Terimakasihpenulissampaikankepada Prof. Dr. H. SunaryoKartadinata, M.Pd., 
selakuRektorUniversitasPendidikan Indonesia, 
besertakeluargabesarcivitasakademikaUniversitasPendidikan Indonesia yang 
telahmemberikankesempatankepadapenulisuntukmengikutistudihinggamendapatkang
elarsarjana di UniversitasPendidikan Indonesia. 




gikutistudihinggamendapatkangelarsarjana di Program 
StudiPendidikanManajemenPerkantoran, FakultasPendidikanEkonomidanBisnis. 
Ucapanterimakasihdanpenghargaanjugapenulissampaikankepada Dr. Rasto, 
M.Pd., selakuKetua Program 
 ix 
Novie Yanti, 2014 
PENGARUH PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) 
TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI DI PT GARUDA MAS 
SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upui.edu |perpustakaan.upi.edu 
 




atassegalapengertiandanbantuannyaselamapenulismengikutistudi di Program 
StudiPendidikanManajemenPerkantoran, baiksecaramaterimaupunimateri yang 
telahdiberikankepadapenulis. 
KepadaYth. Bpk. SyarifHidayat, selakuManajerPersonalia PT Garuda Mas 
Semesta (Gamatex) Cimahi yang 
telahmembantudanmemberikanizinsertakesempatankepadapenulisuntukmelakukanpe
nelitian di PT Gamatex. 
Terimakasih yang takterhinggakepada orang 
tuatercintaAyahandaDjunaedidanBunda Lia Hendrawati, sertasaudara-
saudaratersayangKakakErnawati, HendraWahyudi, Rikawati, AsepGunawandanAdik 
Rudy Mulyadi yang telahmemberikankasihsayangsertadorongan moral 
danmateriselamaini. 
Kepadateman-temanseperjuanganmahasiswa Program 
StudiManajemenPerkantoranAngkatan 2010 Indri Aeliyah, S.Pd. danMeytasari, 
S.Pd., rekan-rekan KKN, PPL, danrekan-rekan yang lain 
 x 
Novie Yanti, 2014 
PENGARUH PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK) 
TERHADAP LOYALITAS KERJA KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI DI PT GARUDA MAS 
SEMESTA (GAMATEX) CIMAHI  








iharganya. Semoga Allah SWT, membalasbudibaiktersebutdenganpahala yang 
berlipatganda. Aamiinyarobbalalamin. 
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